
کارگاه
آموزشی

ماژول پنجم جلسه اول
صلاحیت ها و ساختار



یادگیری‌های‌شما‌
از‌ماژول‌قبل



ایجاد توسعه، 
آموزش و رشد

د تسهیل فرآین. 8
رشد مراجع

ربرقراری ارتباط موث

گوش دادن . 6
فعالانه

ایجاد یا . 7
برانگیختن 

آگاهانه

به وجود آوردن
رابطه مشترک

تنظیم و حفظ . 3
توافقنامه ها

ایجاد و توسعه . 4
اعتماد و امنیت

حضور و توجه . 5
کامل

اصول بنیادین

رعایت اصول .1
اخلاقی

اجرای طرز فکر . 2
کوچینگی 

(Coaching Mindset)

(ICF)صلاحیت فدراسیون بین المللی کوچینگ 8



(IAC)صلاحیت انجمن بین المللی کوچینگ9

مادایجاد و مراقبت از رابطه ای مبتنی بر اعت 1

درک، تایید و گسترش پتانسیل های مراجع 2

شنیدن فعال 3

حضور در لحظه حال 4

ابراز کردن 5

ایجاد شفافیت 6

کمک به مراجع برای تنظیم و مراقبت از اهداف 7

نگاه امکان محور 8

تارهاکمک به مراجع برای خلق و استفاده از سیستم حمایتی و ساخ 9



پرسش و پاسخ درباره‌ی‌صلاحیت‌ها



پایبندی به   
صلاحیت ها از 
طریق ساختار

(مدل)



انواع 
مدل های 
کوچینگ

GROW

OSCAR

…

PRACTICE

ACHIEVE

CLEAR



رهیاری و مدل گرو

G R O W
Goal Reality Options Will



ر جلسه صف
چیست؟



سه اصل مهم در جلسه صفر

خدمت کوچینگ هست یا نهفرد پذیرای 

برای کوچینگ مناسب هست یا نهموضوع

برای این مراجع هستم یا نهبهترین کوچ من 



رمسیجلسه هدفشفاف کردن 
.جلسه را تعیین می کند

برای شفاف شدن هدف جلسه 
اریمی توانید از تکنیک های بسی

Smart مثل تکنیک

.استفاده کنید

:  گام اول
تعیین هدف



هدف مراجع را 
.شفاف کنید



گفتگو کنید در‌این‌موقعیت‌ها‌
چه‌می‌کنید؟ محرمانگی



پرسش‌و‌پاسخ


